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Raport z 11 Panelu Dyskusyjnego — Etyka w mediacji
Warszawa, 25.04.2019 .
W dniu 25 kwietnia 2019 r. w siedzibie Konfederacji Lewiatan w Warszawie przy ul. Zbyszka
Cybulskiego 3 odbyt si¢ II Panel Dyskusyjny ,,Etyka w mediacji zorganizowany w ramach
projektu ,,Centrum Arbitrazu i Mediacji — Koordynator przy Konfederacji Lewiatan™. W panelu
wzigli udzial przedstawiciele pigciu grup interesariuszy: mediatorzy, przedsiebiorcy,
sedziowie, prokuratorzy oraz absolwenci ekonomii, zarzadzania, przedsigbiorczosci i nauk
pokrewnych oraz studidow podyplomowych z zakresu alternatywnych metod rozwigzywania
sporow dzialajacy na terenie wojewodztwa mazowieckiego — min. pie¢ osob z kazdej z grup.
Uczestnikow powitata Agnieszka Siedlecka-Andrychowicz — Ekspert Centrum Mediacji
Lewiatan.
W pierwszej czgsci spotkania panelisci: r.pr. Malgorzata Miszkin-Wojciechowska - dyrektorka
Centrum Mediacji Lewiatan; Sedzia Henryk Walczewski - Ministerstwo Sprawiedliwos$ci; Dr
Anna Cybulko — Rzeczniczka Akademicka Uniwersytetu Warszawskiego, Anna Gadomska-
Orlowska - Wydziat Pozasagdowego Rozwigzywania Spordéw, Biuro Rzecznika Finansowego 1
Prokurator Lukasz Zygmunt — Ministerstwo Sprawiedliwo$ci dyskutowali na ponizsze tematy:
e Etyka w mediacji — doswiadczenia zagraniczne
e Wyzwania etyczne stojace przed mediatorami: rozwigzywanie dylematow praktyki
zawodowej
e Etyka, jako odpowiedZ na problemy wynikajace ze statusu mediatora, jego obowigzkow
I zaufania opartego na akcie wyboru przez strony sporu
e Roznice migdzy mediacja a postgpowaniami pozasagdowymi prowadzonymi przez
Wydzial Pozasagdowego Rozwigzywania Sporow Biura Rzecznika Finansowego
o Etyka mediacji i etyczny mediator z punktu widzenia prokuratury
W czasie dyskusji na temat zasad etycznych punktem odniesienia byly nastepujace akty
prawne:
e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/52/WE z dnia 21 maja 2008 r. w
sprawie niektorych aspektéw mediacji w sprawach cywilnych i handlowych (Dz. U. UE
L z dnia 24 maja 2008 r.)

e Europejski Kodeks Postgpowania Mediatorow
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e Standardy mediacji ADR uchwalone przez Spoteczng Rade¢ ds. ADR

e Standardy szkolenia mediatorow

W czasie dyskusji zwrocono uwage na nastepujace problemy (w tym etyczne), ktore
napotyka mediacja gospodarcza w Polsce:

- prawnicy/petnomocnicy stron nie proponujg mediacji swoim klientom

- sedziowie sg niech¢tni mediacji, a co za tym idzie nie przesytaja spraw do mediacji

- brak profesjonalizacji zawodu mediatora

- problem z profesjonalizmem mediatoré6w — np. mediatorzy nie przestrzegaja zasad mediacji,
bywaja nieprzygotowani do prowadzenia mediacji, przekraczaja swoje kompetencje

- przestrzeganie zasad etycznych nie podpada pod prawo panstwowe i nie jest egzekwowalne
takimi sankcjami

- do przestrzegania zasad etycznych mozna si¢ zobowigza¢ w drodze przyjecia cztonkostwa i
statutu organizacji zawodowej — wowczas odpowiedzialno$¢ moze mie¢ jedynie charakter
wewnatrz — organizacyjny

- brak profesjonalizacji zawodu mediatora — nalezatoby powota¢ jedna organizacj¢ zrzeszajaca
mediatoréw, weryfikujaca standardy zawodu i etyki mediatora.

- Izba Dyscyplinarna Sadu Najwyzszego w obecnym stanie prawnym nie posiada wtasciwosci
w zakresie postepowania dyscyplinarnego przeciwko statym mediatorom — ustawa z dnia 27
lipca 2001 Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz.U. z 2019 r. poz 52 ze zmian) - Rozdziat
6a - Stali mediatorzy - Art. 157a — 157f

- Jezeli zasady etyki zostang przeniesione do obowigzujacych norm prawnych staja sie prawem

co upowazni prokurature 1 sady do ich egzekwowania

W 1II czgéci panelu dyskusyjnego uczestnikom zostaly zaprezentowane stany faktyczne
zwigzane z dylematami etyki zawodowej mediatora w sprawach cywilnych. Zadaniem
uczestnikow byto zadecydowacé, jak w danej, trudnej etycznie sytuacji, powinien zachowac si¢
mediator. W czasie warsztatow uczestnicy wielokrotnie nie byli w stanie zdecydowac si¢ na
jedng wiasciwa droge postepowania, pokazato to wiec jak duzym wyzwaniem dla

profesjonalnego mediatora jest poprowadzenie mediacji zgodnie z zasadami sztuki i jak roznie
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mediatorzy interpretuja swoja role i mozliwosci w czasie mediacji. Dyskutowano na przyktad
nad zaletami i wadami mediacji ewaluatywnej - jak daleko mediator powinien posuwac si¢
proponowaniu stronom rozwigzania (nawet, jesli strony tego rozwigzania od niego oczekuja),
a moze w ogole powinien si¢ od tego wstrzymywac. Zastanawiano si¢, czy, a jesli tak to w jaki
sposob i w jakim zakresie pozwoli¢ stronom w czasie mediacji na ujawnianie dokumentow, czy
tasm na ktorych znajduja si¢ dowody na poparcie racji jednej ze stron. Rozwazano wiec, czy
mediator powinien w takim momencie wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniu strony, czy raczej stara¢
si¢ unika¢ odtwarzania dowodéw w czasie mediacji. Dyskutowano takze, czy w czasie
umawiania terminu mediacji mozna poming¢ petnomocnika, jesli mamy bezposredni namiar na
stron¢ zaangazowang w spor, szczegdlnie jesli pelnomocnik blokuje mediatorowi kontakt ze
strong lub co zrobi¢, jesli w czasie mediacji mediator zorientuje si¢, ze powod nie wie 0O
korzystnym dla niego orzeczeniu Sadu Najwyzszego, ktore mogtoby wptynaé na jego pozycje
negocjacyjng. Dyskutowano rowniez na temat tego, jak powinien zachowac¢ si¢ mediator w

sytuacji, gdy jedna ze stron zarzuca mu stronniczo$¢ lub naruszenie zasady neutralno$ci.
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